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FE DE ERRATAS.

PROCESO N° 004—2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED
CASTROVIRREYNA/CEE, CAS - CUARTA

CONVOCATORIA, EL COMITE ESPECIAL PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL, BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS),

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, CONVOCATORIA N° 004-

2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED
CASTROVIRREYNA/CEE, CAS. CUARTA
CONVOCATORIA, DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
CASTROVIRRENA — UNIDAD OPERATIVA DE LA RED
SALUD CASTROVIRREYNA, COMUNICA QUE EL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL, EN LA DIFUSION A LOS INTERESADOS
SE ESTA INCREMENTANDO UNA PLAZA MAS DE
OBSTETRA'Y REPROGRAMACION DE CRONOGRAMA
DE ETAPA DE SELECCION, MOTIVO POR EL CUAL SE
DA EL ALCANCE CORRESPOMDIENTE, POR TANTO
LA COMISION PONE DE CONOCIMIENTO EL NUEVO
RESUMEN Y REQUERIMIENTO DE PLAZAS
OFERTADAS ASI MISMO CRONOGRAMA DE ETAPA
DE SELECCION,

ATTE.

LA COMISION
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DEBE DECIR DEL 1 AL 7 PAG.

BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS (CAS N° 004-2015)

CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre - GERENCIA SUB-REGIONAL DE CASTROVIRREYNA-
HUANCAVELICA.
RUC N° - 20486987864.

1.2 DOMICILIO LEGAL
Av. San Martin N° 173 Provincia Castrovirreyna Departamento de Huancavelica,

13 OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Establecer las bases del concurso para efectuar un éptimo proceso técnico de seleccién de
los postulantes, en funcion a sus aptitudes, competencias, habilidades, formacion y
experiencia para coberturar Plazas Vacantes en la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna,
en la modalidad de contrato Administrativo de Servicios de conformidad con el Decreto
Legislativo N° 1057, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;
Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2015.

Periodo de Contrato a partir del 19 de Noviembre del 2015 al 31 de Diciembre del 2015.
Las bases formaran Parte integra de los contratos para todos los Profesionales de la
Salud.

1.4 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
» Recursos Ordinarios R.O Para el afio 2015.

e Recursos Determinados (FED) - 2015

1.5  FINALIDAD.
La Finalidad de la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna - Unidad Operativa de la Red de

Salud Castrovirreyna es proveer de personal profesional idéneo y necesario para los
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Establecimientos de Salud y el AISPED — TOTORA, la Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), garantizando los méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y

ofesionalismo para que se brinde un servicio de calidad y superar las deficiencias.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Comision Especial de Evaluacion — CAS.

BASE LEGAL

conexas, de ser el caso.

Decreto Legislativo N* 1057, norma que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Decreto Supremo N? 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N@
1057 Modificado por Decreto Supremo N@ 065-2011-PCM.

Ley N2 29849- Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo1057 y Otorga Derechos Laborales.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2015.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparenciay de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobierno Regionales y modificatoria.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Supremo N' 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Cadigo de Etica
de la Funcion Publica.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento
y Contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
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NTO DE PLAZAS OFERTADAS PARA LA RED SALUD
VIRREYNA CAS — NOVIEMBRE 2015.

RESUMEN REQUERIMIE

TRABAJADORES DE SERVICIO
TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS

CIRUJANO DENTISTA
TEC. ENFERMERIA

ENFERMERO(A)
NUTRICIONISTA
(ENF-C.DENT.)

OBSTETRIZ

%| ASISTENTE ADMINISTRATIVO

<| TEC. EN COMPUTACION,
x| TECNICO EN LABORATORIO
>5< PROFESIONAL DE LA SALUD

~| MEDICO CIRUJANO
—

x| TEC ADMINISTRATIVO

<| pSICOLOGO
%| SECRETARIA
%| MONITOR SIS

<
=
.

—<| BIOLOGO y/o TECNOLOGO
<

—%| Quimico FARMACEUTICO

— | CHOFER

=2

B

N

o
PROFESIONAL
AREA ASUARIA
CODIGO DE
PLAZA

1 UNIDAD OPERATIVA RED
DE SALUD
CASTROVIRREYNA

2 C.S CASTROVIRREYNA

3 P.S ASTOBAMBA

4 P.S COCHA

5 P.S CHOCLOCOCHA

6 P.S COCAS

7 P.S ESMERALDA

8 P.S SUYTUPAMPA

9 P.S SINTO

10 | P.SSANTA ANA

11 | P.S SANTA ROSA

12 | C.STICRAPO

13 | P.SCHACOYA

14 | P.SCIUTAY

15 | P.S PAURANGA

16 | P.S MOLLEPAMPA

17 | C.SHUACHOS

18 | P.S CAJAMARCA

19 | P.S HUAJINTAY

20 | P.SPICHUTA

21 | P.S MARCAS

22 | P.SCAPILLAS
NORTE

]73 l C.,S VILLA ARMA

24 | P.SLUCMA

25 | P.STOTORA

26 | P.SCOTAS

27 | C.STANTARA

28 | P.S CAMAYOCC

29 | P.S CHUPAMARCA

30 | P.S HUAMATAMBO

31 | P.S OCROCOCHA

32 | P.SSANJUAN

33 | C.S AURAHUA

34 | P.S COCHAMARCA

35 | PS CHANCAHUASI

36 | PS. TOTORA AISPED

TOTAL

w
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T e
HUANCAVELICA

REQUERIMEINTO DE PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA CAS -

2015 DE LA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

NO
PLA| DESCRIPCION |AREA LABORAL PROGRA | CA |MENSUA |5 r70 DE CONTRATO
Lo MA NT. L S/
1 C.S. TANTARA PAN 1 [ 4.200.00 | 19/11/2015 AL 31/12/2015
2 | MEDICO CIRUJANO [CS AURAHUA PAN-FED | 1 | 4,400.00 | 19/11/2015 AL 31/12/2015
C.S Y AISPED
3 P.S. TOTORA AISPED PAN T [ 4.800.00 | 19/11/2015 AL 31/12/2015
4 PS SANTA ROSA PAN 1 [ 2.600.00 | 19/11/2015 AL 31/12/2015
LICENCIADA (0) EN
5 ENFERMERIA C.S TICRAPO PAN 1 | 2.300.00 | 19/11/2015 AL 31/12/2015
3 CS CASTROVIRREYNA |SMN-FED | 1 | 2,300.00 | 19/11/2015 AL 31/12/2015
7 SVIN-FED | 1 | 2.300.00 | 19/11/2015 AL 31/12/2015
OBSTETRA P.S SUYTUPAMPA
8 C.S HUACHOS SMN-FED | 1 | 2.300.00 |19/11/2015 AL 31/12/2015
9 RED DE SALUD NO 1 1230000 | 19/11/2015 AL 31/12/2015
PSICOLOGO CASTROVIRREYNA TRASMISI
BLE
10 BIOLOGOYIOLIC | G5 TANTARA TBC- T | 2.300.00 | 19/11/2015 AL 31/12/2015
TECNOLOGO JHISIDA
1 ok et C.S AURAHUA TBC- T 2.600.00 | 19/11/2015 AL 31/12/2015
VIH/SIDA
12 PAN 1 [ 1.700.00 | 19/11/2015 AL 31/12/2015
——— P.S CHOCLOCOCHA
13 ENFERMERIA PAN 1 [ 1.700.00 | 19/11/2015 AL 31/12/2015
P.S SANTA ROSA
14 RED DE SALUD SMIN - 1 [ 2.300.00 | 19/11/2015 AL 31/12/2015
CIRUJANO DENTISTA | 5\ gTROVIRREYNA FED
15 TEC. EN RED DE SALUD DEFENSA | 1 | 1.500.00 | 19/11/2015 AL 31/12/2015
COMPUTACION E CASTROVIRREYNA
INFORMATICA 8
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CAPITULO Il

PERFIL DE PUESTO
El Perfil de puesto y las Caracteristicas del Personal a requerir para la UNIDAD OPERATIVA RED

DE SALUD CASTROVIRREYNA, (Centros, Puestos de Salud, y Red de Salud Castrovirreyna se
encuentra a continuacion.

CAPITULO Il

3.1 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

M CONDICIONES DETALLE
Unidad Operativa Red de Salud
Lugar de prestacion del servicio Castrovirreyna. (U.O.RS.C)
13 de Noviembre al 31 de Diciembre 2015
Duracion del contrato (01mes y 19 dias).
No tener impedimento para contratar con el
Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, ni
Otras condiciones esenciales penales.
No tener sancion por falta administrativa
vigente.
No percibir otros ingresos del Estado. J
o

3.2.-EL CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION ES PARA LA CONTRATACION.

PROCESO PREVIO
1 T Consolidacion de Requerimiento y Hasta el 05/11/2015
Evaluacion
2 | Remision de Oficio A la Direccion Dia 05/11/2015
Regional de Trabajo y Promocion de
Empleo
CONVOCATORIA
[ 1 TPublicacion de la Convocatoria en el Del 05 de Noviembre
Portal web de la péagina web del al 15 de Noviembre
Gobierno Regional de Huancavelica del 2015.
www.regionhuancavelica.gob.pe y
lugar visible de acceso publico.
2 | Presentacion Curricular en Mesa de 16 de Noviembre del
Partes de la Gerencia Sub Regional 2015 de 8.00 am. a
de Castrovirreyna. 17.30 p.m.
SELECCION
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1 | Evaluaciéon de expedientes. 17 de Noviembre del 2015
2 | Resultado de  Evaluacion  de 17 de Noviembre 2015 a
Expedientes en la pagina web del partir de las (01:00 p.m)

Gobierno Regional de Huancavelica
www.regionhuancavelica.gob.pe vy
lugar visible de acceso publico GSRC

y U.O.RSC.

3 | Recepcion de solicitudes de reclamos 17 de Noviembre a partir
de las 03:00 p.m. a 04:00
p.m.

4 | Absolucion de reclamos. 17 de Noviembre a partir
de las 04:00 p.m. a 05:00
am

5 | Publicacion de postulantes aptos para

la Entrevista Personal en la pagina 17 de Noviembre a partir
web del Gobierno Regional de de las 06:00 p.m.

Huancavelica
www.regionhuancavelica.gob.pe y
lugar visible de acceso publico.

6 | Entrevista personal a los que
aprobaron el examen curricular. 18 de Noviembre a partir
de las 09:00 pm.

7 | Resultado final 18 de Noviembre 2015 a
partir (01:00 p.m)
Adjudicacion de Plazas 18 de Noviembre del 2015

a partir de las 03:00 a.m.

INICIO DE LABORES

1 | Inicio de labores \ 19 de Noviembre del 2015.

Nota:

Los sobres deberan presentarse en Mesa de Partes de la Gerencia Sub
Regional de Castrovirreyna, conforme al calendario del proceso.

Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los Perfiles
de Puesto, no podran participar y/o seran descalificados en el
presente Proceso.




